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О комиссии цо противодействию коррупции

1. Общие положения
1.1, Настоящее Положение о комиссии по противодействию коррупции в fiOY
разработано в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года NЬ 27З_ФЗ (О
противодействии коррупции) с изменениями от 28 декабря 2025 rода [l], Федеральным
законом от 29 декабря 2012 года Jф 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) с
изменениями от 25 апреля 202б года [2], Методическими рекомендациями по разработке
и прлtнбятию организациями мер по предупреждению и lrротиводействию коррlтIции,
разработанными Министерством труда и социаJIьной заrциты Российской Федерации от 8
ноября 201З года с измеЕеЕиями на 8 апреля 2014 года [3], иными нормативнъlми
правовыми актами Российской Федерачии в сфере противодействия коррyпции. Уставом и
локацьными нормативными актами дошколъного образовательного учреждения.
1.2. Щанное Положение определяет цели, задачи, Порядок формирования,l]олномочия и
порядок работы комиссии по противодеЙствию коррупции в дошкольном образовательном
_Yчреждении.
1.3. Комиссия по противодействию коррупции в ЩОУ является постоянно действующим
совещательным органом, создаваемым в целях координации мероприятий по
предупреждению коррупции, подготовки предложений по снижению коррупционньш
рисков. рассмотрения вопросов профилактики коррупционных правонарушений и
формирования нетерпимого отношения к коррупционному поведению,
|.4. Комиссия осуществляет деятельность в пределах полномочий, установленных
настоящим Положением, и не подменяет лолномочия заведуюtцего !ОУ, работодателя.
правоохранительньIх органов, органов IIрокуратуры, органов государственного контроля
(налзора), суда и иньIх уполномоченных органов.
1.5. Для целей настоящеiо Положения использ}rются след}rющие основные понятия:
1.5.|. Коррупцrrя - злоуrrотребление служебным положением, дача взятки, получение
взятки. злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп JIибо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях получения выгоды для себя или для третьих лиц
либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическимлl
лицами, а такя(е совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического
lrича [1, пункт 1 статьи 1].

1.5.2. Проmавоdейсmвuе коррJlпцu,t * деятельность ДОУ, его работников. коллегиальных
органов и иньж лиц в пределах их полномочий по предупреждению корр)шции. выявлению
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и устранению IIричин и условий, способств},юших корр)rпционным прitвоIrарушениям, а
также по минимизЕlIIии и (или) ликвидации последствий коррупционньIх правонарушений
[1, путrкт 2 статьи 1].

1.5.3. Коррупцаонное правоншруtценuе виновное противоправное действие или
бездействие, имеющее признаки коррупции и влекущее дисциплинарную, гражданско-
прtlвовую, адмиЕистративн)rю, уголовн}aю или иную ответственностъ в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
1-5.4. Преdупрехсdенuе коррупцuu деятельност"'пЬ вьUIвлению, огрtlничению и
устранению причин и уоловий, способствующих возникновеЕию коррупционнъD(
правонарушений.
1.5.5. Конфлuкm анmересоВ * ситуациЯ, при котоРой личная заиЕтересованнооть работника
влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное ис11олнение им
трудовьIх обязаrrностей.
1.6. ОСНОВЦЫМИ Принципами деятельности комиссии явJuIются законЕость, приоритет
предупреЖдениЯ коррупциИ, соблюдение прав и законньIх интересов работников,
воспитанников, родителей (законных представителей) и иньD( rшц, конфиденциаJIьI1ость
сведениЙ ограничеНного досТупа, объеКтивIIость, коллегиa}ЛьностЬ и рекоме}Iдательный
характер принимаемьгх решений.

2. Задачи комиссии
2.1. основными задачами комиссии являются:

, участие в подготовке предложений по реЕ}лизации мер по предупреждению
коррyпции в ДОУ;

. подготовка рекомендаций по сЕижению коррупционЕьD( рисков;
, \,частие в формировании у работников, родителей (законньD( представителей) и

иньIх }частников образовательньIх отношений нетерпимого отношения к
корр}:пционному поведению:

, расс\Iотрение предложений по совершенствованию локаJIьньгх нормативньD( iжтов
_]ошкольного образовательного }п{реждения в сфере противодействия коррупции;

. \-частие в подготовке плана мероприятий по противодействию коррупции;
о расс\Iотрение обращепий о возможньD( коррупциоЕных проявлениях в пределах

ко\{петенции [ОУ;
о поJготовка предложений завед},ющему дошкольным образовательным

\чре;,IiJением по предотвраrI{ению и урегулировЕlнию конфликта иIIтересов;
. \,частI{е в антикоррупционном шросвещении работников и родителей (закоЕньтх

пре_]ставителей).

2.2. Коrtl,tссия не устанавливает виновность лиц в совершении коррупционньIх
правонар\-шений, не проводит оперативно-розыскные мероприятия, дознание,
пpeJBaplrTe.rlbнoe следствие' прокурорСкий надзоР, государсТвенныЙ контролЬ (Надqgр;14,a
прини\{ает решений о привлечонии лиц к юридической ответствеЕности.

3. Полноltочия комиссии
з.1. Коltиссия в пределах своей компетенции вправе:

, расс\{атривать вопросы профилактики корруrrции в дошкольном образовательном
\,чреждении;

о вносить заведующему доу предложения по совершенствованию
антикоррупционной работы;

о участвовать в подготовке проектов лок€lльных нормативньIх актов п0 вопросам
противодействия коррупции;
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рассматривать предложения работников. родителей (законньж представителей) и
иньD( лиц по вопрос{lп,I предулреждения коррупции;
участвовать в анаJIизе JIокальцьD( нормативньIх актов дошкольного
образовательного учреждения на. предмет наJIичиJI положений, создаюIцих
коррупцI{онные риски:
готовить рекомендации по предотвраIцению у }регулировttнию конфликта
интересов;
ччаствовать в подготовке информачионньD( и просветительских материz}лов tIо
вопроса]чI противодействия коррупции:
направлять завед}тощему ffOy предложения о проведении служебной проверки при
нЕlJIичии сведений о возможЕом нарушении работником чlнтикоррупционньD(
требований.

3.2. Решения комиссии носят рекомендательный характер и реirлизуются при
необходимости приказами, распоряжеЕиями или пору{ениями заведующего дошкольным
образовательным учреждением в пределах его компотенции.
3,3. Комиссия рассматривает обрацения и материалы с соблюдением зirкоЕодательства
Российской Федерации о персон{lльЕьD( данньD(, информации огр,}ниченного достуIIа,
защите чести, достоинства и деловой репутации граждzlн.

4. Порядок формировапиff комиссиц
4.1. Комиссия создаётся flрикtlзOм заведующего доу. Этим же fiрикtr}ом угверждаются
cocT{lB комиссйи, [редседатеJIь, за},lоститель fiредсед€хтелrl, секретарь, срок по.lпtомошtй и
ilОРЯДОК ОргllЕизаrтиоЕIlого обеспечениrI деятеJIьЕости комиссии.
4.2. В cocTtlв комиссии могут вкJIючаться шредстtвитеJIи ашuиЕистрации дошкоjIьЕого
образоватеJIьногО )чреждеЕЕя, ЕедzЕоШtЕIесrше работники, иIIые работнrаси детскоrо сqца,
предстulвители коJUIегиальньD( opmlroB уIIр{lвJIеfiия ДОУ, представитель выборного органа
ПеРВИШrОЙ ПРофсоюзноЙ организации rри его ЕttJIитIии, выпоrпrлощий функции в
соответствии с Положением о первишой профсоюзной оргаяизачии ,щоу, а также
ПРеДСТ.lВИтеJlи род{телеЙ (законньпl цредставителеЙ) воспитtlнIIиков с их согласиrr.
4.3. УЧаСтие JEIIц не явJIяюIщD(ся работникаtrли дошкоJIьного образовательЕого }птрежд еная)
в работе комиссиЕ допускается с их согласия и с собшодением требований
з{коЕодательства Российской Федерации о rrерсональЕьD( дtlЕньж, кокфиденциальности и
запtrите информшlии.
4.4. Члены комиссиII не вtrраве разглfiпать персонаIьные дilЕЕые, сведениrI огр.шЕIIеЕного
достуfiа II шIую конфидепциаJБIIую информацию, ставшую им известной при учtютии в
работе комЕссии.
4.5. КОмисСшя осуществJuIет свою деятеJIьIIость на общественньж начаiIах, если иное Ее
ПреДУсмотреЕо трудовым законодательством Роосийской Федер&циЕо трудовым договором,
доJDкIIостной инструкцией ишл fiрикч}зом заведrющего .ЩОУ.

5. ПОлномочия председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комисепи
5. 1. Председатель комиссии:

о организуетработукомиссии;
о Определяет дату, время, место проведения и повестку заседания комиссии;
о обеспечивает подготовку rrроекта плана работы комиссии;
. информирует заведующего дошкольным образовательным учреждешием о

результатах работы комиссии;
. подписывает протоколы заседаний комиссии;
о организует исполнение решений комиссии в пределах её компетенции,
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5.2. Заместитель председатеJuI комиссии испо]няет обязанности председатеJuI комиссии в
его отс}"тствие или по его поручению.

5.3. Секретарь комиссии:
о организует подготовку материалоu о aua"дu"иям комиссии;
О УведОмляет членов коN{иссии о дате, вромечи,, месте проведения и повестке

заседания;
о ведёт протокол заседания комиссии;
О ОбеСпечивает хранение протоколов и иЕых материапов комиссии в порядке,

установленном ДОУ.

5.4. Члены коплиссии: .
. )Еаствуют в заседtlЕиrtх комиссии;
о вносят предложениlI IIо Boпpocalvf противодействия коррyIпци;
о )паствуют в подготовке матери€lлов fi проектов решений комиссии;
о соб.шодают требования закоЕодательства Российской Федерации о персональньD(

даннъDL информации оrраниtrенЕого достуIIа и конфиденциальности;
. Ери невозможности пр}Iсугствовать Еа зtюедtшии вправе шредсшlвить письмеЕное

мнеЕие шо рассматриваемым вопрос{lп{.

5.5. Члены комиссии обладают равными правами при обсуждении вопросов и принятии
решений,

б. Порядок работы комиссии
6.1. Работа комиссии осчществляется в соответствии с планом работы, уrверждаемым
комиссиеЙ и согласуемым с завед},ющим дошкольным образовательным учреждением.
6,2. Заседания комиссии rrроводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
Внеочередное заседание комиссии может rrроводиться по решению trредседателя комиссии,
tiо порrIеНию заведующего ДОУ либо при поступлении информации, требующей
рассмотрения комиссией в пределах её компетенции.
6.3. Заседание комиссии считаотся правомочным, если на нём присутствует не менее
цоловины её состава.
6.4. Решения комиссии ttринимаются простым большинством голосов IIрисутствуюших
ЧленОВ коМиссии и оформляются протоколом. При равенстве голосов голос
председательствующего явJuIется решающим.
6.5. Решения комиссии носят рекомендательный характер. При необходимости они
реализуются приказами, распоряжоЕиями или пор}цениями заведующего дошкольным
образовательным }цреждением.
6.6. В протоколе заседания комиссии указывtlются дата заседаЕия, сведения о
tIрисутствующих Jlицах, повестка заседания, краткое содержание рассмотренных вопросов.
принятые решения и результаты голосования.
6.7. Член комиссии, не согласный с принятым решением, вправе изложить особое мнение в
письменноЙ форме. Особое мнение приобщается к протоколу заседания комиссии.
6.8. На заседани9 комиссии могут приглашаться работники ffОУ, родители (законные
представители), представители коллегиальньD( оргtlнов управления и иные лица. если их
)п{астие необходимо для рассмотрения вопроса и не нарушает требования законодательства
Российской Федерации о персончlльньIх данньж и конфиденциалькости,
6.9. При поступлении информации о возможном корругrциоЕцом правоцарушении
комиссия рассматривает её в пределах своей компетенции и вправе рекомеЕдовать
заведующему дошкольным образовательным )чреждением ilринять Mepbi"
предусмотреЕные законодательством Российской Федерации и локальными нормативными
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акта\{и ДОУ, в том числе провести служебную проверку иJIи нlшравить материаJIы в
\-по.lно\{оченные органы.

7. PaccrtoTpeнIre обращений и материалов
7,1. Работники дошкольного образоваtельного у{реждения, родители (законные
пре.]ставI{те.-rи). иные граждане и организации вправе направлять обраrцения о возможных
корр\,пционньtк проявлениях завед}ющему ДОУ, упо.liномоченному долхшостному лицу
I1-1II в ко\tиссIlю.
7.2. Обрашения регистрируются и рассматриваются в порядке, установленЕом лок€tльными
нор\lатi{вны}Iи актами дошкольного образовательного }п{реждения и законодательством
РоссиtYtской Фе:ерашии.
7.3. Рассrrотрение обраlцений осуществлJIется с соблюдением прав заявителей, требований
конфl,t:енuиа]ьности. заIциты персоЕальЕьD( данньD( и недошущения разглашения
све.:енt,tй. порочаших честь и достоинство граждан, до установления соответствующих
о бс тояте.-lь с тв \тIо-]но}rоченными пицЕtми или органаN[и.
7.4. КtlrrrtссIш не прLlнимает решений о виновности работников, вOспитанIlиков, родителей
(зaKu-lHHbN пре.]ставителей) или иньD( лиц в совершении коррупционньIх правонарушений.

8. -\на.rllз JокаJьных нормативных актов п их проектов на наличие коррупционных
pIlcKoB
Ч.1. Ktl\{IlCcIiя вправе }частвовать в рассмотрении лок€tльньж нормативных актов.ЩоУ и их
iгOекfов на преf,]llет нЕlJIичия положений, которые могут создавать корруfiционные риски.
S.]. Пrl РеЗ\'.lЬТаТаМ РаССМОТРенИя ЛОКаЛЬнОгО нормаТивного акта иJIи его проекта комиссия
BIlpзBe по.]готовить рекомендации завед}.ющему дошкольным образовательным
\чDедJенI,Iе}I о внесении изменений, уточнений или допоJIIIений.
S._: Обраrцения работников, родителей (законньrх предстilвителей) и иЕьD( лиц о ЕiIпичии
K\_rpE\\IцI.ioHHbIx рисков в покаJIьных нормативных актах ДОУ ипи их шроектtlх
расс\{атрIIваются комиссией в пределах её компетенции.
Fi -l, К1-1\{11ссия не проводит официа,тьную антикоррупционную экспертизу нормативIIых
:l:авовых актов в смысле rrолномочий государственных органов, органов прокуратуры или
;iнbп \тIо--Iномоченных субъектов, если тtжие полномочия rrрямо не предусмотрены
] ак о н o_]aTe.rIbcTBoM Российской Федерации.

9. _\нтltкоррyпционЕые мероприятия
9.1. В :ошкольном образовательном уrреждении мог.лт проводиться следующие
aHTIiKo рр}тIционные мероприятия:

. разъяснительн€ш работа с работникаNlи ДОУ по вопросам соблюдения
антикоррупционньIх требований ;

. информирование родителей (законных тrредставителей) о порядке ок€вания платных
образовательньтх услуг, привлечения добровольньтх пожертвований и
недопустимости принудительного сбора денежньж средств;

о анализ обращений граждан на преlш{ет нЕlлиtмя сведений о возможньж
коррупционньDt проявлениях:'

. подготовка предложений по снижению коррупционных рисков;

. \,частие в мониторинге локальньIх нормативньIх актов дошкольного
образовательного учреждения:

. подготовка информационньIх материztлов IIо вопросам противодействия коррупции;
D ас с \{ отр ение вопросов предупреждения конфликта интересов.
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g.2. Мероприятия по rrротиводействию коррупции проводятся с соблюдением

законодательства Российской Федерации, прав работников, воспитанников, родителей
(законньrх представителей), требовшrий о персон{lльньD( данньш и конфиденцишIьности.

10. Участие общественности и средств масiовой информации
10,1. Представители родителей (законных представителей), общественности и иньIх

организаций могут участвовать в заседаниях кOмиссий по приглашению председателя

комиссии при условии соблюдения требоваrrий законодательства Российской Федерации о

персональньIх данньIх, конфиденциаJIьIIости и защите прав граждан.

10.2. Информация о деятельности комиссии может доводиться до работников, родителей
(законньп< представителей) и иньIх заинтересованных лиц в объёме, не содержащем

11epcoцa1bцblx данньD(, сведений ограIIиченного доступа, информации, порочяrцей честь и

достоинство грах{дан, а также сведений, распрострttнение koTopbD( может нарушить права

и законные }Iнтересы ДОУ или иньrх лиц.
iO.з. Пере:ача l,tнфор\lации средствам массовой информации допускается только шо

решенIrю заве-]},юшего дошкольным образовательным )п{реждением или уполномочеt{ного
и\I .-II{ца с соб-rю:ение}l законодательства Российской Фелераuии.

1 1. Взаиrrо.]еiIствrrе
11.1, КоrttiссI,tя взарrмодействует с работниками дошкольЕого образовательЕого

\чрел_]енIIя. ко.1,1егиальными органами управления доу, родителями (законныпли

преfставIlте,rяrtli) и иньвIи лицами в пределах своеЙ компетенциИ пО вопросаМ

пре.]}пр e;+iJeH Iiя корр,чпции.
1 1.]. Взаlrrtо.]ействие с правоохранительными органаN{и, оргr}нами прокуратуры, органаNdи

гос}.]арственного контроля (надзора), ОРГаНаI\,Iи местного сz}моупраВления и инымИ

органi.iзаЦия},{и ос.YIцествляется заведуюЩим дошкольныМ образовательныМ )ru{реждением

Ii.lII \-по.lно}lоченньIм им лицом в tIорядке, уст{шовленном законодательством Российской

Фе.:ерашии,
11.3. Колtиссия вправе готовить заведующему доу предложения о напразлении

материалов в }тIолномоченные органы при наличии сведеций о возможном коррупциоЕном

правонарушении.

12. Заключительные положения
|2.I. Настоящее Положение о комиссии по противодействию коррупции явJIяется

локаiIьньШ нормативНым ElKToM доу, прш{имаеТся на Общем собрании работников,
согjIасовывается с Родительским кOмитетом и угверждается (либо вводится в действие)
пр}r каз o\t з ав е -]ующего дошколънътм образовательным )цреждеIrием.
i].]. Внесение из\lенений и дополнений в настоящее Положение осуществляется п}тем

по.]ГоТ\-rВк]l проекта Положения в новой редакции ЗаN,IесТителем председателя Комиссии.

1].]. Настояшее По;ожение о комиссии по противодействию коррупции в доу
прIiнIi}lаеТся на неL]Пре.rелённьй срок и действует до его отмены иJIи утверждениlI в новой
pe.]aц]]Iili. I{зrtенения и дополнения к Положению rrринимаЮТСЯ В tIОРЯДКО,

пре_]} с\{отренн0\{ п. 12. i настоящего Положения.
1],j П.rс,rе \тверж.]ения Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и

P,}lre..]сlB ) В Ht-lBoI"i реJакции предьцущаJI редакция автоматически утрачивает силу.

с о zl ас овано с Р оdutпельск!м комumеmаfut
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